COMUNE DI ANDORA

PROVINCIA DI SAVONA
UFFICIO PERSONALE
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE EE.LL. PER
L’ANNO 2014

L’anno 2014 addi trentuno del mese di dicembre alle ore 11,00 si ¢ riunita la delegazione
trattante.

Risultano presenti:

Per la delegazione di parte pubblica: Dott.ssa Antonella Soldi, Vice Segretario, \\\ |
Dott.ssa Antonella Bertolino responsabile ufficio personale; \

Per la RSU:, MURE’ Luca, TREVISANUTTO Roberto, CALLERAME Pietro

Per le organizzazioni territoriali:
U.LL FPL sig. Roberto FRATI

Presiede la Dott.ssa Antonella Soldi
sk o sk sk s sk sk sk ok sk sk ok ok sk ok sk sk sk sk sk ok ok sk ok sk sk ok sk ke sk ok sk sk sk sk skook
RICHIAMATA la lettera di convocazione della delegazione trattante prot. n. 40575 del
23/12/2014 con la quale la delegazione ¢ stata convocata per il giorno 31.12.2014 alle ore 11,00
per la sottoscrizione del contratto integrativo decentrato per il personale per I’anno 2014, che comprende i
seguenti argomenti:
1. Destinazione del “fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita”
di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 — anno 2014;
2. Modifica regolamento per I’assegnazione degli incentivi alla progettazione.

=z T

VISTA TI’ipotesi di contratto decentrato firmata dalla delegazione trattante in data 19/12/2014;
VISTA la relazione tecnica finanziaria a firma del responsabile del servizio personale Dott.ssa
Antonella Bertolino e Responsabile del servizio Finanziario Dott. ssa Selene Preve;

VISTO il parere del revisore Dott. Ezio Bogliolo rilasciato in data 30/12/2014 prot 40977
VISTA deliberazione della G.C. n. 320 del 31/12/2004 con la quale la Dott. ssa Soldi Antonella
¢ stata autorizzata alla firma del contratto decentrato dipendenti anno 2014.

Si procede alla sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo per 1’anno 2014:

Articolo 1 - Destinazione del “fordo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999.
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Le parti prendono atto del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
“produttivita” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 come definito con determina n. 125 del
12.03.2014, come da allegato sub lett. A) e della destinazione come sottoscritta nel prospetto
allegato sub lett. B).

L’indennita di cui all’art. 36 comma 2 del CCNL 22/01/2004, che modifica ’art. 17 del C.C.N.L.
1.04.1999, erogabile fino ad un massimo di €. 300,00 annui, viene confermata anche per 1’anno
2013 in €. 300,00 € viene confermata in capo alle medesime figure che gia la percepivano Ufficiale
di stato civile e anagrafe e personale addetto ai servizi di protezione civile. Poiché I’indennita &
legata alla responsabilita le parti ritengono che la stessa non venga erogata a chi non ha fatto nel
corso dell’anno neppure un giorno di servizio.

L’indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) come modificata dall’art. 7, comma 1 del CCNL
09.05.2006 che nell’anno 2012 ¢ stata erogata nella misura di € 2.000,00 al “Coordinatore operai”.
ed al Vice Comandante, si intende confermata per i medesimi soggetti.

Eventuali economie confluiranno nella lettera a) del fondo.

Articolo 2 — Modifica regolamento per D’assegnazione degli incentivi alla
progettazione

Si propone 1’adozione del Regolamento come predisposto ed allegato al presente contratto sub
lettera “C”

Andora, 31/12/2014

Letto, approvato e sottoscritto.
Si allegano i seguenti documenti:
- sub A) Costituzione Fondo 2014

- sub B) Destinazione Fondo 2014
- sub C) Modifica regolamento per 1’assegnazione degli incentivi alla progettazione

Per la delegazione di parte pubblica A _
I1 Vice Segretario Dott.ssa Antonella Soldi r{//’f : L;f,u\bp /(/ o --L‘/O/Q/m

La Responsabile del personale Dott. ssa Antonella Bertolino

per la RSU:

MURE’ Luca, _f,/é;//g‘:
CALLERAME Pietro | (C%A«_ g

TREVISANUTTO Roberto w
per le organizzazioni territoriali %
U.LL FPL sig. Roberto FRATI / 3 '
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ALLEGATO SUB C) CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE
DELL’INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE AI SENSI
DELL’ART. 92 COMMI S E 6 DEL D.LGS. 163/2006 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

ART. 1- OGGETTO DEL REGOLAMENTO N
\\:.5
1. Il presente regolamento ¢ adottato in attuazione dell’articolo 92 93, comma 7bis,

del D.Lgs. 163/2006 e successive modifiche e integrazioni (nei seguito del presente regolamento
denominato semplicemente «Decreto»).

2. Il regolamento ha per oggetto i criteri e le modalita di quantificazione, di ripartizione
di corresponsione e di liquidazione del fondo per la progettazione e I'innovazione dellineentive

alla-progettazione-interna-allente-previsto dall’articolo 92 93 comma 7bis del Decreto.

3. L’incentivo & dovuto in relazione alle prestazioni previste dall’articolo 2 del presente
Regolamento qualora prestate in tutto o in parte dagli Uffici tecnici dell’ Amministrazione.

ART. 2 - DEFINIZIONE DELLE PRESTAZIONI

1. Per progetto di lavoro pubblico si intende quello relativo ad un intervento che rientri
nell’ambito oggettivo di applicazione del Decreto; per progetti preliminare, definitivo ed esecutivo
si intendono le prestazioni descritte all’art. 93 del Decreto.

uﬁh—z&te—ée}leafeefiemamah—abrogato

3. Per atti di pianificazione esecutiva si intendono: i P.U.O. iniziativa pubblica o mista
pubblica € privata, comunque denominati, attuativi di strumenti urbanistici generali anche in
variante a in deroga a questi ultimi.

4. Rientrano tra le prestazioni disciplinate dal regolamento la redazione di PUO o di
\ananu al PUO finalluatl alla realumnone d1 opere pubbhuhe k%&ﬁﬁ—m—pfegem—d-n—kweﬂ—e

ART. 3 - DEFINIZIONE DELL’INCENTIVO

1. La misura dell’incentivo & determinata — secondo le vigenti disposizioni dell’art. 92
ecommas 93, comma 7 del D. Lgs. n. 163 del 12.4.2006 come modificato con il D.L. n. 90/2014
convertito, con modificazioni, nella L.. n. 114/2014 - nella percentuale massima prevista dalla legge
sull’importo dei lavori posto a base di gara, aumentato della parte di somme a disposizione
eventualmente previste per lavori da affidare separatamente dall’appalto principale, anche in
economia, per i quali siano eseguite le prestazioni professionali di progettazione o di direzione



lavori, in ogni caso al netto dell’I.V.A.- L’incentivo compete anche per la progettazione di lavori in
economia ed opere di manutenzione straordinaria.

2. L’incentivo si intende al lordo di tutti gli oneri aeeesseﬂ—eempfeﬁ—gh—eneﬂ—ﬂﬂess*

previdenziali ed assistenziali a carico dell’amministrazione.

3. La nuova misura dell’incentivo si applica alla progettazmne delle opere pubbhche 11
cui 1ncarlco sia stato confento dalla Glunta Comunale

artieolo4-del-presente-regolamento- nella percentuale del 2% . D1 tale percentuale 1'80 ¢ r1pa1t1t0

per ciascuna opera o lavoro, con le modalita e i criteri previsti nel presente regolamento previsti dal
quadro economico del progetto esccutivo; il restante 20 % deve essere destinato all’acquisto da
parte dell’ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa per
centri di costo nonché all’ammodernamento ¢ all’accrescimento dell’efficienza dell’ente e dei
servizi ai cittadini. Le quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai
medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all’organico dell’amministrazione
medesima, ovvero prive del predetto accertamento, costituiscono economie.

4. Per gli atti di pianificazione I’incentivo ¢ stabilito nella misura dei 30 per cento
dell’importo della tarlffa professwnale per le prestazwm urbamstlche di cui al Decreto 3 1/10/2013

ta, escluse le

spese € i compensi a tempo.

5. Ad-sensi-dei-commi—S5—e-6-dellart—92-del- D1egs—163/2006, 1’incentivo di cui al

precedente capoverso, ¢ ripartito per ogni singola opera o atto di pianificazione sulla base dei criteri
di cui al presente regolamento.

6. La quota di incentivo relativa alla progettazione non ¢ soggetta ad alcuna rettifica
qualora in sede di appalto si verifichino dei ribassi o in sede di esecuzione si verifichino
diminuzioni dei lavori. Nel caso di errore progettuale I’incentivo verra proporzionato ai lavori
eseguiti e contabilizzati. L’incentivo ¢ tuttavia costituito e accantonato autonomamente per
eventuali progetti di perizia di variante non causata da errori o omissioni imputabili all’ufficio

tecnico responsabile della progettazione. rai-sensi-del articolo2;-comma4;-delregolamento.

7. Le somme occorrenti per la costituzione dell’incentivo per la progettazione interna di
lavori pubblici sono previste nel quadro economico dei singoli interventi, ai sensi dell’articolo 93,
comma 7, del D.Lgs. 163/2006.

8. Le somme accorrenti per la costituzione dell’incentivo per la redazione di atti di
pianificazione, o per prestazioni professionali contemplate dal presente regolamento e non
appartenenti ad uno specifico progetto di lavoro pubblico, sono prelevate dalle quote degli
stanziamenti annuali riservate alle spese di progettazione.

9. Qualora le aliquote del 2 per cento di cui al presente articolo, comma 1, e del 30 per
cento di cui al presente articolo comma 2 4, fossero aumentate con successiva diversa disposizione
normativa, nelle more dell’adeguamento del presente regolamento questo continuera a trovare
applicazione ove non incompatibile con le norme sopravvenute, fermo restando che le aliquote ¢ le
ripartizioni saranno riferite alla nuova maggior misura dell’incentivo.

10. Al sensi del comma 7 ter dell’art 93 del D.Lgs 163/°06 e ss.mm.ii. I'incentivo per la
progettazione non si applica al personale con qualifica dirigenziale.
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ART. 5 - DEFINIZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI

contribuiscono alle attivita intellettuali e materiali volte alla predisposizione degli elaborati
progettuali e della direzione dei lavori.

2. Esse dovranno essere individuate per ogni singolo progetto con determinazione de

1. Le figure professionali ed operative da individuarsi fra il personale interno coinvolto
nella redazione del progetto, ¢ quindi nella fruizione dell’incentivo, sono tutte quelle che

Dirigente, in base ai seguenti criteri:

e competenze professionali come definite dalla normativa vigente;
e entita dell’opera da realizzare;

e qualita dell’opera da realizzare;

e specializzazione della categoria di lavori da eseguire.

3. Le mansioni da attribuire ai singoli individui in base alle capacita professionali ed
alla categoria di inquadramento nell’Ente, sono le seguenti:

e Coordinatore unico — Dirigente o Cat. D;

e Responsabile del procedimento — Dirigente o Cat. D;
e [struttort direttivi — Categoria D;

e Istruttori e geometri — Categoria C;

e Collaboratori (Categoria C) ed-esecutori-(Categeria-B)-

4. Nel rispetto delle competenze professionali e dell’oggettivo carico di lavoro, ai
singoli individui potranno essere attribuite pitt mansioni, purché compatibili tra loro.

Y



ART. 6 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. Gli incarichi alla struttura interna all’ente sono conferiti dalla Giunta Comunale. 11
Dirigente e/ responsabile del servizio con separata determinazione 1r1d1v1dua i sogget‘u dell Uf] Ilu
chmuo incaricati della progettazmne e della d1rc210ne lavori, ecc. 4 9\

2. Gli incarichi per interventi per i quali negli atti di programmazione approvati sia stato
preventivamente previsto 1’affidamento all’ufficio tecnico dell’Ente vengono conferiti dal dirigente
sulla base delle indicazioni di cui al comma 3, salva diversa determinazione in seguito
all’accertamento dell’impossibilita dell’atffidamento interno;

3. L’individuazione dei soggetti dell’Ufficio tecnico incaricati della progettazione
interna avviene con atto del Dirigente ove sono indicati il responsabile unico dei procedimento ed il
tecnico o i tecnici che assumono la responsabilita professionale del progetto, della direzione lavori,
della sicurezza, ecc., se non gia diversamente individuati; tali indicazioni sono omesse qualora
I’ufficio tecnico abbia un solo soggetto abilitato alla progettazione del lavoro pubblico o alla
redazione dell’atto di pianificazione; il tecnico o i tecnici che assumono la qualita di progettisti,
titolari formali dell’incarico, devono avere i requisiti di cui all’articolo 91 del Decreto.

4. La Giunta comunale puo, con provvedimento motivato, revocare 1’incarico in ogni

momento, qualora sia ritenuto che I’incarico stesso possa causare disfunzioni o pregiudizio al
normale svolgimento dei compiti dell’ufficio. %

5. Il personale che svolge I’attivita di collaborazione per il raggiungimento del risultato,
deve essere individuato prima dell’inizio di ogni prestazione; il Dirigente dell’Area Tecnica D
provvede, sentito il responsabile unico del procedimento, se diverso, a formare 1’elenco dei M
partecipanti all’attivita di progettazione e di pianificazione anche a titolo di collaborazione,
indicando, ove possibile, i compiti e i tempi assegnati a ciascuno nell’atto di conferimento di cui al
comma 3.

6. 11 personale incaricato della progettazione o della redazione dell’atto di pianificazione
e quello comunque interessato al progetto o al piano, puo svolgere I’incarico anche al di fuori
dell’orario di lavoro; tuttavia le ore straordinarie saranno retribuite, nella misura e alle condizioni
previste dal contratto, solo se preventivamente autorizzate secondo le modalita vigenti nell’ente, nei
limiti della quota stabilita contrattualmente, ovvero nei limiti stabiliti a qualsiasi titolo con §

disposizione amministrativa.

ART. 7 - SUDDIVISIONE DELL’INCENTIVO

1. 1l programma annuale e triennale delle opere pubbliche di cui all’art. 128 del Decreto
puo stabilire quali progettazioni devono essere affidate all’Ufficio tecnico. A tal fine nel programma
puod essere altresi individuata ’opera da progettare con le sue caratteristiche fondamentali, i tempi
di consegna degli elaborati progettuali, i tempi di esecuzione dei lavori, il riferimento ad eventuali
successivi lotti.

2. L’incentivo ¢ suddiviso all’interno del settore tecnico con determina del Dirigente
dell’ Area Tecnica o del Responsabile del Servizio tecnico, che stabilisce le percentuali di compenso
da ripartire all’interno del gruppo, tenendo conto dell’apporto collaborativo di ciascuna unita e della
categoria di appartenenza. L’incentivo per il responsabile del procedimento non potra superare il
35%.

3. Qualora una persona non partecipi alla progettazione e alla direzione dei lavori
perché assente dall’attivitd lavorativa per un lungo periodo superiore a 30 giorni (aspettativa,



maternita, malattie, ecc.), la quota lei spettante verra suddivisa dagli altri componenti in modo
proporzionale al lavoro da ciascuno prestato ovvero verra riassegnata a chi assume i compiti del
soggetto assente.

ART. 8§ - PIANI URBANISTICI

1. La Giunta Comunale con proprio provvedimento individua i PUQ finalizzati alla

realizzazione di opere pubbliche gh—strumenti-—di-pianificazione—urbanistiea per i quali intende

affidare la progettazione all’interno.

2. Per i progetti urbanistici si provvede all’affidamento dell’incarico al dirigente, che
potra o meno ripartire ’onere e ’incentivo con un gruppo di collaboratori determinando la
percentuale di incentivo spettante a ciascuno nello stesso atto di conferimento secondo i criteri di
cui all’art. 10, comma 2 del presente regolamento.

ART. 9 - PARZIALIZZAZIONE DELL’ INCENTIVO

1. Gli incarichi di progettazione devono prevedere la redazione del progetto nella sua
interezza ai sensi della normativa vigente, quindi articolata su tre livelli ai sensi dell’art. 93 del
D.Lgs. 163/2006, e successive modificazioni ed integrazioni, secondo le prescrizioni del relativo
Regolamento di attuazione.

2. Qualora all’ufficio tecnico dell’Ente sia affidato uno solo dei livelli di progettazione,
ovvero sia affidata una o pill d’una delle prestazioni previste dall’articolo 93 del D.Lgs. 163/2006,
ma non tutte le prestazioni, in quanto le altre siano affidate o siano state affidate a professionisti
esterni, qualunque sia I’importo stimato del lavoro pubblico, la quota da calcolarsi sull’intero
incentivo di cui all’art. 1 ¢ determinata mediante I’applicazione delle percentuali seguenti:

Per opere di manutenzione:

e 30% per il progetto definitivo

o 30% solo esecutivo

o 60% per progetto definitivo e esecutivo
e 30% solo direzione lavori

e 40% direzione lavori e collaudo

Per opere pubbliche non di manutenzione:

o 20% per il progetto preliminare

o 20% per il progetto definitivo

o 40% per il progetto preliminare e definitivo

o 20% solo esecutivo

o 60% per progetto preliminare definitivo e esecutivo
e 30% solo direzione lavori

o 40% direzione lavori e collaudo

3. Qualora, successivamente al conférimento dell’incarico di progettazione interno
all’Ente, per ragioni non dipendenti dalla volonta del personale incaricato, o per motivata scelta




dell’ Amministrazione, venga revocato 1’incarico in oggetto, ovvero venga revocato un incarico dato
ad un soggetto esterno, I’incentivo di cui all’art. 1, andra corrisposto proporzionalmente al livello di
progettazione raggiunto in base alle percentuali di cui al comma 2 del presente articolo.

4. Nel caso di cui al comma 3 del presente articolo la misura dell’incentivo ¢&
determinata sull’importo complessivo dell’opera come determinato al momento dell’approvazion
del livello di progettazione raggiunto. AN

5. Nei casi di revoca dell’incarico di progettazione interna come sopra descritto, . %
I’eventuale successivo incarico di completamento della progettazione che sia affidato ad altro
personale interno o a professionisti esterni all’Amministrazione, dovra comunque tenere conto per
la determinazione dei relativi onorari, dei limiti di spesa complessiva imposti dall’art. 92 comma 5
del D. Lgs. 163/2006, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, nel cui computo andranno
considerati anche gli importi gia versati dall’ Amministrazione a titolo di incentivo.

6. La Giunta Comunale conferisce al personale dell’Ente incarichi per la progettazione
completa; in tal caso la percentuale da calcolarsi sull’intero incentivo sara la seguente:

o 60% progetto preliminare, definitivo ed esecutivo
o 40% direzione lavori e collaudo
e 100% preliminare, definitivo, esecutivo, direzione lavori e collaudo

7. Non si tiene conto per il calcolo dell’incentivo delle somme previste per acquisto
forniture, sia che vengano ordinate dall’Amministrazione, sia che vengano anticipate
dall’appaltatore quando le forniture sono scorporabili dall’appalto (pompe - fabbricati); ovviamente | \
non deve trattarsi di forniture per le quali & previsto un prezzo unitario per fornitura e messa in \\S"

opera.

ART. 10 - RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO
1. La quota di incentivo relativa alle prestazioni per 1 lavori pubblici ¢ ripartita come

segue:

a) il 25% al Dirigente-guale Responsabile unico del procedimento, esclusi i casi di cui art. 3,

comma 10.
b) dal 30 al 45% al tecnico o ai tecnici che sottoscrivono il progetto (per quanto riguarda la
progettazione), che rivestono la figura giuridica di direttore dei lavori sottoscrivendo anche la
contabilita, la figura giuridica di coordinatori per la sicurezza in cantiere, di collaudatori, \

assumendone la responsabilita professionale, ognuno in proporzione alla singola prestazione come
individuata al comma 2 dell’articolo 5;

c) dal 30 al 50% al rimanente personale dell’ufficio tecnico che abbia partecipato direttamente,
mediante contributo intellettuale e materiale, alla redazione del progetto, alla redazione del piano di
sicurezza, alla direzione dei lavori, alla loro contabilizzazione, ai coordinamento per la sicurezza nel
cantiere ovvero ai collaboratori diversi, comunque appartenenti a aggregati all’ufficio tecnico, che
abbiano prestato la propria opera materiale per la predisposizione, la formazione, la duplicazione" o
il perfezionamento formale dei progetto a dei suoi allegati.

2. La quota di incentivo relativa alle prestazioni per la redazione dei PUO degli-atti-di
piantfieazione-urbanistiea ¢ ripartita come segue:

a) il 25% al dirigente-quale responsabile del procedimento, esclusi i casi di cui art. 3, comma 10.



b) il 15% al tecnico o ai tecnici che sottoscrivono I’atto, assumendone la responsabilita
professionale;

c) il 35% al rimanente personale dell’ ufficio tecnico che abbia partecipato direttamente alla
predisposizione e alla redazione dell’atto di pianificazione, mediante contributo intellettuale e
materiale;

d) il 25% ai collaboratori diversi, comunque appartenenti o aggregati all’ufficio tecnico, che
abbiano prestato la propria opera materiale per la predisposizione, la formazione, la duplicazione a
il perfezionamento formale del progetto o dei suoi allegati.

3. In assenza di una o di ambedue le partecipazioni di cui al comma 1, lettere c) e al
comma 2 3, lettere ¢) e d), le relative quote sono ripartite per meta alle figure professionali di cui
alle rispettivo lettere b) e per meta al responsabile del procedimento di cui alla rispettiva lettera a).

4. Qualora il responsabile del procedimento coincida con il progettista, il direttore dei
lavori o il coordinatore per la sicurezza, le singole quote di competenza sono cumulate.

A

ART. 11 - LIQUIDAZIONE DELL’INCENTIVO 2 &

1. L’incentivo relativo ai lavori pubblici ¢ liquidato come segue:

a)  per il progetto preliminare, entro 30 giorni dall’esecutivitd della delibera di approvazione del
progetto o dell’atto di programmazione che recepisce o contiene il progetto preliminare;

b)  per il progetto definitivo, entro 30 giorni dal conseguimento di tutti i pareri, le autorizzazioni
e i nulla osta previsti dall’ordinamento, anche da parte di amministrazioni o organi esterni
all’ente e comunque entro 30 giorni dall’’esecutivita della relativa deliberazione di
approvazione;

¢)  peril progetto esecutivo, entro 30 giorni dalla sua approvazione;

d) per il coordinamento, per la sicurezza e la salute nei cantieri in fase di progettazione, con
redazione del piano di sicurezza e del fascicolo di cui al decreto legislativo n. 81/08 entro 30
giorni dall’aggiudicazione o dall’affidamento dei lavori;

e) per il coordinamento, per la sicurezza e la salute nei cantieri in fase di esecuzione, ai sensi del
decreto legislativo n. 81/08 entro 30 giorni dall’approvazione dei collaudo;

f)  per la direzione dei lavori e la contabilita dei medesimi, entro 30 giorni dall’approvazione del
collaudo;

g)  peril collaudo, entro 30 giorni dall’approvazione del medesimo certificato.

2. Qualora uno dei soggetti destinatari dell’incentivo cessi dall’impiego per qualunque
causa, ovvero sia trasferito ad altra amministrazione, per qualunque causa, la liquidazione della
quota di incentivo di sua competenza, eventualmente frazionata secondo i criteri del regolamento
con atto del Responsabile unico del procedimento, ¢ liquidata entro 30 giorni dalla cessazione o dal
trasferimento.

3 L’incentivo rela‘uvo alla redaz1one del PUO e relative vanantl degl—t—am—dt

H_-l'—baﬂ-l-s%}el— € hquldato nei seguente modo
a) per un quarto entro 30 giorni dalla esecutivita della delibera di adozione dell’atto di
pianificazione;

b)  per meta entra 30 giorni dalla esecutivita della deliberazione comunale di controdeduzioni alle
osservazioni ovvero, se prevista dall’ordinamento, di approvazione dell’atto di pianificazione;




¢)  per un quarto entro 30 giorni dall’entrata in vigore dello strumento urbanistico.

4. L’incentivo relativo alla redazione degli atti di pianificazione esecutiva ¢ liquidato
nel seguente modo:

a)  per meta entro 30 giorni dalla esecutivita della delibera di adozione dell’atto di pianificazione,

b) per meta entro 30 giorni dalla esecutivita della delibera di approvazione dell’atto di
pianificazione.

5. Nulla & dovuto per Distruttoria delle controdeduzioni alle osservazioni e agli
eventuali conseguenti adeguamenti degli elaborati.

6. L’incentivo ¢ ridotto del 10% se gli elaborati sono consegnati in ritardo rispetto al
termine fissato nella deliberazione, di un periodo pari o inferiore alla meta di quello stabilito nel
cronoprogramma ¢ del 50% se il ritardo & superiore.

7. La liquidazione ¢ disposta con determina del Dirigente o del Responsabile di settore.

8. Non si fa luogo alla liquidazione del corrispettivo in caso di comprovati errori nella
progettazione o direzione dei lavori.

ART. 12 - UTILIZZAZIONE DEGLI ELABORATI

1. II progetto resta sempre nella piena disponibilita dell’amministrazione committente,
la quale puo usarlo a propria discrezione purché per le finalita pubbliche perseguite al momento
dell’incarico.

2. L’amministrazione ha la facolta, ricorrendone 1 presupposti di legge, di affidare ad
altri i livelli progettuali successivi ad un livello gia affidato al proprio ufficio tecnico; in tal caso,
dovendo i livelli progettuali successivi essere coerenti con i livelli precedenti, i progettisti di questi
ultimi non possono porre riserve, opposizioni o altri impedimenti all’utilizzazione degli elaborati
gia predisposti.

3. L’amministrazione ha altresi la facolta, ricorrendone i presupposti, di affidare al
proprio ufficio tecnico i livelli progettuali successivi ad un livello gia affidato ad altri; in tal caso,
dovendo i livelli progettuali successivi essere coerenti con i livelli precedenti, I’ufficio tecnico deve
attenersi ai contenuti progettuali gia definiti, previa una propria valutazione degli stessi, ¢ con
I’obbligo di rilevare eventuali errori od omissioni e fatti salvi gli adeguamenti e aggiornamenti
necessari.

4. Per quanto non diversamente disposto dal regolamento, sono fatte salve le norme
vigenti sui diritti d’autore.

ART. 13 - PRESTAZIONI PROFESSIONALI SPECIALISTICHE

1. Sono estranee al Regolamento le prestazioni per gli studi e le analisi di fattibilita, la
formazione di elenchi o di programmi annuali o pluriennali di lavori pubblici, comunque
denominati, in quanto non configurabili come atti di progettazione.

2. Sono altresi estranei al Regolamento gli studi e le indagini geognostiche, idrologiche,
sismiche, agronomiche e chimiche, qualora non rientrino specificatamente nelle competenze
professionali di figure presenti nell’ufficio tecnico incaricato della progettazione.

3. Sono infine estranei al Regolamento i calcoli strutturali e la progettazione delle opere
in cemento armato o metalliche e i calcoli per il dimensionamento e la progettazione degli impianti




specialistici, qualora non rientrino specificatamente nelle competenze professionali di figure
presenti nell’ufficio tecnico, ad esclusione del Dirigente. Nel caso le prestazioni specialistiche di cui
al presente comma siano affidate a soggetti esterni all’ente committente, I’incentivo per la
progettazione di cui all’articolo 3, comma 1, ¢ adeguato in relazione alla loro incidenza rispetto alle
prestazioni complessive, calcolata in termini economici sulle tariffe professionali di competenza;
Padeguamento avviene mediante la moltiplicazione dell’aliquota che costituisce I’incentivo per i
seguenti coefficienti:

a)  per 1,00 qualora le prestazioni specialistiche ammontino a meno di un quarto delle prestazioni
complessive;

b) per 0,80 qualora le prestazioni specialistiche ammontino da un quarto alla meta delle
prestazioni complessive;

¢) per 0,60 qualora le prestazioni specialistiche ammontino dalla meta a tre quarti delle
prestazioni complessive;

d)  qualora le prestazioni specialistiche siano superiori ai tre quarti delle prestazioni complessive,
avvero qualora I’'importo delle relative opere strutturali e impiantistiche sia superiore ai tre
quarti dell’importo presunto dei lavori, il progetto ¢ affidato interamente a professionisti
esterni ovvero ¢ affidato con incarico collegiale ai sensi dell’ articolo 15 del regolamento,
purché si tratti di soggetti aventi le necessarie competenze professionali.

ART. 14 - COLLABORATORI ESTERNI \

1. Qualora la complessita o la particolare natura dell’opera o dell’atto di pianificazione,
od anche la carenza di specifiche figure professionali all’interno dell’Ente, rendesse necessario il
ricorso all’intervento di uno o piu professionisti esterni alla Amministrazione, il Responsabile del
procedimento dovra provvedere al conferimento di specifico incarico professionale ai sensi della
normativa vigente.

2. L’importo complessivo degli onorari corrisposti ivi comprese le somme per
P’incentivo di cui all’art. 3, dovranno tenere conto delle percentuali relative a quell’incarico ai limiti
di spesa complessiva imposti dall’art. 92 comma 5 del D.Lgs. n. 163/2006 e successive
modificazioni ed integrazioni.

3. Qualora la progettazione, il coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione,
la direzione lavori e il coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione vengano conferiti ad un
professionista esterno al Responsabile del procedimento viene corrisposto un incentivo pari alla
misura del 25% dell’incentivo di cui all’art. 3 del presente regolamento. In caso di parziale
affidamento esterno tale quota viene determinata con il criterio della proporzionalita.

4. Sono ammessi incarichi collegiali affidati congiuntamente all’ufficio tecnico
dell’amministrazione e a professionisti esterni; sono equiparati ai professionisti esterni i tecnici di
altri enti locali che, in forza delle vigenti disposizioni di legge e del loro ordinamento interno, sono
iscritti ai relativi Ordini o Collegi professionali, possono esercitare attivitd professionale a favore di
enti locali diversi da quello di appartenenza e sono stati autorizzati allo scopo dalla propria
amministrazione. Qualora si proceda all’incarico collegiale con professionisti esterni, I’incentivo, o
la sua frazione in caso di incarico parziale, ¢ ridotto in proporzione alle prestazioni svolte dal
personale interno; in tal caso tutte le ripartizioni, i coefficienti, le variazioni e i riferimenti
all’incentivo previsti dal regolamento si intendono rapportati e ragguagliati alla quota ridotta e
rettificata ai sensi dei presente comma. Non € considerato incarico collegiale quello che, seppure
riferito ad un lavoro pubblico unitario, consenta di distinguere le prestazioni parziali affidate
all’ufficio tecnico dell’ente da quelle affidate a soggetti esterni; ovvero quello nel quale le




prestazioni parziali affidate all’ufficio tecnico dell’ente costituiscano segmenti determinati e definiti
tra quelli di cui all’art. 9 comma 2.

ART. 15 - INCARICHI COLLEGIALI CON UFFICI TECNICI DI ALTRI ENTI

1. Sono ammessi incarichi collegiali congiuntamente all’ufficio tecnico
dell’amministrazione e ad uno o pitt d’uno degli uffici tecnici di altre amministrazioni; i rapporti tra
i diversi organi tecnici sono regolati da una convenzione che si attiene ai principi del presente
regolamento, contemperati da eventuali principi diversi desumibili dai regolamenti analoghi delle
altre amministrazioni.

2. Qualora il lavoro pubblico da progettare o ’atto di pianificazione da redigere siano di
interesse intercomunale per effetto di accordo di programma, conferenza di servizi o convenzione,
I’incentivo & dovuto in quote proporzionali da ciascuna delle amministrazioni locali partecipanti, in
base alla convenzione o, nel silenzio di questa, in proporzione al numero degli abitanti di ciascun
ente locale alla data del 31 dicembre dell’anno precedente ’affidamento; ogni quota cosi
determinata ¢ aumentata di un quarto; qualora una o piu d’una delle amministrazioni partecipanti
abbiano disposizioni interne incompatibili col presente comma, o in ogni caso non conformi al
principio di reciprocita; la quota di competenza di questa amministrazione, aumentata di un quartg,
¢ devoluta esclusivamente ai propri dipendenti e ripartita ai sensi del Regolamento. N

N
3. Qualora il lavoro pubblico, ovvero I’atto di pianificazione, siano di pertinenza “\ \\\

esclusiva di questa amministrazione, I’incentivo di cui al presente regolamento da erogare al N
personale degli altri enti ¢ interamente a carico di questa amministrazione.

4. Qualora il lavoro pubblico, ovvero I’atto di pianificazione, sia di pertinenza esclusiva
di altro ente pubblico la convenzione deve prevedere 1’esclusione di qualsiasi onere a carico di
questa amministrazione, nonché le modalita di rimborso delle eventuali spese per 1'uso di beni
strumentali o di materiali di consumo di proprieta di quest’ultima e utilizzati dall’ufficio tecnico per
I’espletamento delle prestazioni convenzionate.

ART. 16 - INCARICHI RELATIVI A OPERE PUBBLICHE A SCOMPUTO DI ONERI DI
URBANIZZAZIONE A SEGUITO DI STIPULA CONVENZIONI URBANISTICHE

1. Nel caso in cui le attivita di progettazione, di direzione lavori, ecc. vengano seguite
esternamente dai privati il Responsabili del Procedimento ¢ il Dirigente dell’area tecnica e percepira a
il 25% dell’incentivo in analogia a quanto stabilito all’art. 14, comma 3. Il Responsabile del
Procedimento si dovra occupare in particolare della validazione del progetto ai sensi del combinato
disposto del D.Lgs. 163/2006 ¢ D.P.R. 554/99, delle procedure di affidamento e del collaudo finale
delle opere.

2. Al termine delle opere il Responsabile del Procedimento dovra inoltre redigere
apposita relazione sul corretto rispetto della convenzione urbanistica relativamente agli aspetti
legati alle opere parallele e alle eventuali cessioni di aree e standars pubblici.

3. Se la direzione lavori viene eseguita da personale dell’Ufficio Tecnico il tecnico
incaricato della Direzione Lavori ed il coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione
percepiranno I’incentivo cosi come indicato per i progetti di opere pubbliche secondo la ripartizione
dell’art. 9, comma 2.



ART. 17 - COLLAUDO

1. L’affidamento del collaudo al personale interno, qualora lo stesso personale non
abbia partecipato in alcun modo all’attuazione del lavoro pubblico, comporta il riconoscimento di
una frazione dell’intero incentivo dovuta per lavoro pubblico pari al 10% per i lavori di
manutenzione eseguiti senza necessita di progetto ¢ del 20% per gli altri lavori.

ART. 18 - COMPATIBILITA CON ALTRE FORME DI INCENTIVO

1. Il personale che partecipa al gruppo di progettazione di cui all’art. 6 e che fruisce
dell’incentivo di cui alle presenti norme, pud far parte anche di altri gruppi di progettazione
compatibilmente con il suo carico di lavoro, accertato dal responsabile del settore di appartenenza,
cumulando gli incentivi maturati.

ART. 20 - SPESE

1. Tutte le spese occorrenti alla redazione dei progetti e dei piani, siano esse relative ai
materiali di consumo che ai beni strumentali, sono a carico dell’ Amministrazione.

2. La fornitura dei beni e dei materiali occorrenti per la redazione dei progetti e dei piani
¢ effettuata con i normali sistemi di approvvigionamento previsti dall’ordinamento interno
dell’amministrazione.

3. II servizio economato e gli altri servizi preposti o connessi alla gestione dei beni e
all’acquisto dei materiali devono adottare procedure idonee e semplificate al fine di consentire un
celere e ordinato svolgimento delle prestazioni tecniche. L’Ufficio tecnico e, per esso, il
responsabile dei procedimento, devono informare tempestivamente gli eventuali diversi servizi
competenti all’acquisizione dei beni e dei materiali occorrenti, affinché le forniture non abbiano a
causare ritardi nell’espletamento delle prestazioni.

4. Qualora, per qualsivoglia motivo, uno o piu dipendenti incaricati dell’atto facciano
uso di materiali ¢ beni strumentali di loro proprieta privata per 1’espletamento delle prestazioni, non
puo essere corrisposto loro alcun indennizzo, rimborso o altra somma comunque denominata.

ART. 21 - ENTRATA IN VIGORE DEL. REGOLAMENTO

1. 1l regolamento entra in vigore dopo la sua pubblicazione all’ Albo pretorio comunale,
per quindici giorni consecutivi, successivi all’avvenuta esecutivita della deliberazione di
approvazione.

2. Il presente regolamento abroga e sostituisce integralmente quello approvato con
delibera della G. C. n. 101 del 01/06/2004.

3. Copia del regolamento ¢ inserita nella raccolta degli atti normativi dell’ente.




COMUNE DI ANDORA

(Provincia di Savona)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 € 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 19.12.2014
Contratto 31/12/2014

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott.ssa Antonella Soldi

Componenti Dott.ssa Antonella Bertolino

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie del contratto: Rsu interna

Firmatarie del contratto:U.I.L.-FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

11 contratto integrativo di riferimento prevede:

Atticolo 1. Destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita di cui all’art. 15 del CCNL del
01.04.1999.

Articolo 2 Modifica regolamento per 1’assegnazione degli incentivi alla

progettazione

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si in data 30 dicembre 2014 con nota prot. n. 40977

controllo  interno | Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
alla Relazione
illustrativa. Nessun rilievo

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
Attestazione del | Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009,
rispetto degli tuttavia il piano ¢ stato adottato con delibera G.C. n. 81 del 15/04/2014
obblighi di legge E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integritd previsto
che in caso di | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
inadempimento Si, con deliberazione G.C. n. 5 del 28.01.2014
comportano la | E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

150/2009? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
all’istituzione dell’O.1.V. — E’ operativo il Nucleo di Valutazione




Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il contratto integrativo di riferimento prevede:

Articolo 1. Destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita di cui all’art. 15 del
CCNL del 01.04.1999.

Articolo 2 Modifica regolamento per I’assegnazione degli incentivi alla progettazione
- sub A) Costituzione Fondo 2014

- sub B) Destinazione Fondo 2014
- sub C) Modifica regolamento per ’assegnazione degli incentivi alla progettazione

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 1) le risorse vengono utilizzate nel seguente modo ( importi presunti in quanto le
mensilita di novembre e dicembre e i compensi liquidabili a consuntivo non sono ancora stati effettivamente determinati):

Descrizione Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita CCNL 01.04.1999 36.701,04
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 88.292.68
orizzontali CCNL 01.04.1999
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 97.842,28
risultato p.o. CCNL 01.04.1999
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 33.213,70

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo CCNL 01.04.1999

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio CCNL 0,00
01.04.1999

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 4.000,00
responsabilita CCNL 01.04.1999

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 36.773,01

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.) CCNL 01.04.1999

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 1.500,00
responsabilita CCNL 01.04.1999

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0,00
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e 0,00
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 30.164.80
Somme rinviate 0,00
Altro 0,00
Totale (328. 487,51) 328.487,51

Q) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti, in quanto vengono invece approvate modifiche esplicite della disciplina
contrattuale, attraverso la modifica di alcuni regolamenti comunali (vedi art. 2 dell’ipotesi di C.C.D.1.)




D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale di cui al CCDI del 21/11/2000 e del regolamento uffici e servizi
2002 che prevede il sistema di valutazione individuale e il raccordo con il raggiungimento degli obiettivi di settore nella
misura del 30 per cento.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettiviti delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal CCDI
22.11.2000 e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.L
78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in _correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Con la delibera di G.C. 81 del 15.04.2014 sono stati approvati gli obiettivi di mantenimento e sviluppo per ciascun settore.
I risultati attesi sono strettamente correlati agli obiettivi fissati con la delibera citata.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

11 Responsabile del servizio

Dott. Antonella er[fjj%




